Département des Republique Frangaisc

Hautes-Pyrénées COMMUNE D'ADE
Nombre de membres Séance du 18 juin 2018
en exercice : 14 L'an deux mille dix-huit et le dix-huit juin lassemblée
réguliérement convogquée le 12 juin 2018, s'est réunic sous la
Présents : 13 présidence de Jean-Marc BOYA.
Sont présents : Jean-Marc BOYA, Claude DAMBAX, Séverine
Votants : 13 HOURNE-RAOUBET, Didier LOPEZ, Marie-Claude

LOPEZ-BOHOYO, Maric BOUTHORS, Nicolas BROSSARD,
Maryline CARASSUS, Sabine DAMBAX-RODRIGUES,
Florence FOURCADE, Louis JOLY, Angel MARTINEZ,
Sandrine MILLET.

Représentés : .

Excusés : Mathieu TERTACAP.

Absents : .
Secrétaire de séance : Sabine DAMBAX-RODRIGUES.

Ordre du jour

- Subvention communale cxceptionnelle & la coopérative scolaire pour un projet
pédagogique,

- Fixation de la redevance d'occupation du domaine public,

- Adhésion au service « RGPD» du Syndicat Intercommunal A.GED.IL et
nomination d’un délégué a la protection des données (DPD),

- Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

- Désignation d'un coordonnateur de I'enquéte de recensement 2019,

- Création d'un contrat unique d'insertion CAE (droit privé),

- M14 - décision modificative n°1-2018,

- Présentation du rapport annuel sur le prix de f'eau,

- Questions diverses.

Obijet : Subvention communale exceptionnelle & la coopérative
scolaire pour un projet pédagogique - DE 033 2018

Monsieur le Maire fait part a P’assemblée du projet pédagogique du groupe
scolaire ; la réalisation d’une fresque sur le théme du village sous le préau de
I'école.
Les objectifs principaux sont :
La mise en valeur du préau

» La réalisation d’une production permettant de fédérer tous les éleves de
I’école
Favoriser la motivation, ¢s intentions ¢t I¢s initiatives
Explorer des domaines variés dans la pratique et dans les références
Passage de la production 4 I’exposition
Développer le langage oral dans la présentation des productions
Découverte de démarches d’artiste et rencontre avec des ceuvres d'art.

Le tout étant bien entendu en lien avec le projet d’école.



Le coiit total de ce projet est de 2 000 €. Madame la directrice de I’école demande
une participation de 500 € a la commune. Le reste étant financé par le SIMAJE et
Adécole.

Aprés en avoir délibéré, a la majorité, Passemblée décide d’octroyer 500 € A la
coopérative scolaire Donaticn Arberet afin de participer a ce projet innovant.

Adopté a M'unanimité

Objet : Fixation de la redevance d'occupation du domaine public -
DE 034 2018

Vu le code général de la propriété des personnes publiques et notamment les
articles 1.2122-1 a L.2122-3 et L2125-1 4 L2125-6
Vu le code de la voirie routiére et notamiment son article L113-2 ;
Considérant que les collectivités territoriales peuvent délivrer, sur leur domaine
public, des autorisations d'occupation temporaire, que ces actes unilatéraux sont
précaires ef peuvent étre révoqués 3 tout moment par la personne publique
propriétaire ;
Considérant qu'ils ne conférent pas de droits réeis a Foceupant et sont soumis au
paiement d'une redevance.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide de fixer les redevances de la
fagon suivante & partir de ['année 2018 :
- Forfaitairement 15€ par jour si I'emprise est de moins de [0 m? et que la
durée n’exceéde pas 2 jours conséeutifs,
—  Si supéricur aux critéres ci-dessus une délibération spécitique sera prise au
cas par cas.
Adopté a 'nunanimité

Objet : Adhésion au service "RGPD" du Syndicat Intercommunal
A.G.E.D.1. et nomination d'un délégué a la protection des données
(DPD) - DE 035 2018

Le maire expose a ["assemblée le projet d’adhéston au service de mise en
conformité avec la réglementation européenne « RGPD », proposé par le Syndicat
Intercommunal A.GE.D.L

Le réglement européen 2016/679 dit « RGPD » entre en vigueur le 25 mai 2018, 11
apporte de nombreuses modifications en imatiére de sécurité des données a
caractére personnel et rend obligatoire leur application. En effet, le non-respect de
ces nouvelies obligations entraine des sanctions lourdes (amendes administratives
pouvant aller jusqu'a 20 000 000€), conformément aux articles 83 et 84 du RGPD.

Au regard du volume important de ces nouvelles obligations légales imposées et
de l'inadéquation potentielle entre les moyens dont la collectivite dispose et
lesdites obligations de mise en conformité, la mutualisation de cette mission avec
le Syndicat Intercommunal A .GE.D 1. présente un intérét certain,

En effet, il est apparu que le Syndicat Intercommunal A.GE.D.I a accepté de
mutualiser son expertise et ses moyens tant en personnel qu’en solution
informatique au bénéfice des collectivités et établissements publics qui en



éprouveraient le besoin. Par la présente délibération, nous nous proposons de nous
inscrire dans cette démarche.

Le Syndicat Intercommunal A.GE.D.I propose, en conséquence, la mise a
disposition de son Délégué a la Protection des Données. La désignation de cet
acteur de la protection des données constituc unc obligation 1égale pour toute
entité publigue.

Le maire propose a ’assemblée :

* de mutualiser ce service avec le Syndicat Intercommunal A.GE.D.1,

¢ de l’autoriser a signer la convention de mutualisation, ses protocoles
annexes, et a prendre/signer tout document afférent 4 la mission de mise en
conformité avec la réglementation européenne et nationale en la matiére,

e de désigner comme DPO (DPD) mutualisé, M. Jean-Pierre MARTIN,
comme étant le DPD de la collectivité,

DECISION

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré a I’unanimité,
DECIDE

» d’autoriser le maire a signer la convention de mutualisation avec le

Syndicat Intercommunal A.GE.D.1.
¢ d’autoriser le maire a prendre ef 2 signer tout acte relatif a la présente
mission de mise en conformité avec la réglementation européenne et

nationale.
Adopté a 'unanimité

Objet : Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de 1'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) - DE 036 2018

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives & la
Fonction Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour application du premier
alinéa de I’article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu fe décret n°2010-997 du 26 acfit 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de 1'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire
dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
Pengagement professionnel dans la Fonction Publique de I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de ia
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compie des
Fonctions, des Sujétions, de DP’Expertise et de I"Engagement Professionnel
(RIFSEEP),



Vu Pavis du comité technigue en date du 20 juin 2017 relatif & la misc en place
des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de
expérience professionnelle en vue de D'application du RIFSEEP aux agents
administratifs de la commune ¢’ Adé,

Vu "avis du comité technique en date du 29 mai 2018 relatif a la mise en place
des criteres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de
Pexpérience professionnelle en vue de P'application du RIFSEEP aux agents
techniques de la commune d’Adé,

Le maire propose & [assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en
déterminer les critéres 4 attribution :

ARTICLE 1 : LES BENEFICIAIRES

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires
exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

- adjoints administratifs territoriaux,

- adjoints techniques territoriaux.

ARTICLE 2 : MODALITES DE VERSEMENT

lLes montants des indemnités seront revalorisés automatiquement suivant
["évolution du point d’indice de la fonction publique toutes les fois ou le montant
des primes et indemnités instituées est li¢ a ce point ou en cas de changement dans
les conditions fixées par les textes réglementaires applicables pour les primes et
indemnités établies par référence a des taux forfaitaires non indexés sur la valeur
du peint de la fonction publique.

Les montants individuels powrront étre modulés par arrété de 1’autorité territoriale
dans les limites et conditions fixées par les textes applicables a la fonction
publique d’Etat ou sclon les critéres fixés, pour chaque prime, par I'assemblée
délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un
emploi 4 temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la
structure publique territoriale en cours d’année sont admis au bénéfice des primes
¢t indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997
du 26 aofit 2010, le RIFSEEP sera maintenu dans les mémes conditions que le
traitement, durant les congés annuels (plein traitement).

Le RIFSEEP sera suspendu en cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de
service, pour maladie professionnelle, de longue maladie, de longue durée, de
grave maladic ou de congé maternité, paternité ou adoption apres un délar de
carence fixe a 30 jours.

L attribution individuelle sera décidée par I"autorit¢ territoriale et fera ’objet d’un
arrété individuel.

ARTICLE 3 : MAINTIEN A TITRE INDIVIDUEL

Les organes délibérants des structures publiques territoriales peuvent déeider de
maintenir, a titre individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire
dont il bénéficiait en application des dispositions réglementaires antérieures,
lorsque ce montant se trouve diminué par l'application ou la modification des
dispositions réglementaires applicables aux services de I'Etat servant de référence



(article 88 de la loi n®°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale).

ARTICLLE 4 : STRUCTURE DU RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts
- D'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorisc la
nature des fonctions des agents et leur expérience professionnelle ;
- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de
I’engagement professionnel et de ia maniére de servir (son versement est
Jacultatif).

ARTICLE 5 : I’INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET
D’EXPERTISE (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé sefon le niveau de responsabilité et d’expertise
requis dans ’exercice des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires
d’un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de différents groupes au
regard des critéres professionnels suivants :
- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception ;
— de ia technicité, de ['expertise ou de la qualification nécessaire a
I’exercice des fonctions ;
— des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel.

L’IFSE est également modulée en fonction de I’expérience professionnelie qui est
assimilée a la connaissance acquise par la pratique et repose sur :

— I'¢largissement des compétences ;

- Papprofondissement des savoirs ;

— la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.

Le montant de I'IFSE est réexaminé :
—  en cas de changement de fonctions ;
—  tous les deux ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
P’expérience acquisc par l’agent ;
— en cas de changement de grade & la suite d’unc promotion.
L’TFSE est versée mensuellement,

ARTICLE 6 : LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CI1A)

Le CIA est versé en fonction de 'engagement professionnel et de la maniére de
servir.
L appréciation de {a maniére de servir se fonde sur ['entretien professionnel. Deés
lors, il sera tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront apprécics :

— la valeur professionnelle de |’agent ;

— son investissement persomel dans "exercice de ses fonctions ;

- son sens du service public ;

— sacapacité a travailler en équipe ;

- sa contribution au collectif de travail.
Le CIA est versé annuellement au mois de décembre.



ARTICLE 7 : REPARTITION PAR GROUPES DE FONCTIONS

(IFSE+CIA)

Filicre Administrative.

Catégorie C
Adjoints administratifs tervitoriaux
Groupe Emplois IFSE maximal | CIA maximal PLAFOND
annuel annuel REGLEMENTAIRE
Groupe | | Secrétaire de mairie 11 340,00€ 1 260.00¢ 12 600,00 €
Agent comptable

Adjoints techunigues territoriaux

entretien des espaces
verts el des bdtiments
COMMUNQUX

Groupe | Emplois IFSE maximal i CIA maximal P L A F O N D
annuel annuel REGLEMENTAIRE
Groupe 2 | Agents techniques 10 800,00€ 1 200,00€ 12 000,00 €

ARTICLE 8 : CUMULS POSSIBLES

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions
et & la maniére de servir,
Il est donc cumulable, par nature, avec :

- ’indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;

- Pindemnité horaire pour travail supplémentaire ;

Aprés en avoir délibéré, |'assemblée délibérante décide :

- d’instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que
présenté ci-dessus ;

- d’autoriser le maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et
du CIA versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées
ci-dessus ;

- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget ;

- les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 juillet

2018,

Adopté a Uunanimité

Objet : Désignation d'un coordonnateur de P'enquéte de
recensement 2019 - DE 037 2018

Monsieur le Maire expose a 'assemblée que le recensement de la population se
déroulera sur notre communc du 17 janvier au 16 février 2019.

Au vu de la population et des logements sur la commune il serait nécessaire
d’avoir deux agents recenscurs ¢t un coordonnateur.



Suite au courrier de I'Insce, i1 propose de désigner un coordonnateur d'enquéte
afin de réaliser les opérations du recensement et de voir ultéricurement pour les
agents recenseurs;

Vu le code général des collectivités territorialces,

Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratic de proximité ¢t
notamment le titre V

Vu le décret n° 2003485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population ;
Vu le décret n® 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour
les besoins de recensement de [a population ;

Aprés en avoir délibére :

Le Conscil municipal décide & Punanimité des membres présents :

De désigner un coordonnateur d'enquéte chargé de ia préparation et de la
réalisation des enquétes de recensement qui peut étre soit un élu local (maire,
adjoint au maire ou conseiller municipal) soit un agent de la commune,

Le coordonnateur, si c'est un agent de Ila commune, bénéficiera d'une
augmentation de son régime indemnitaire (IHTS).

Le coordonnateur, si c¢'est un éiu focal, bénéficiera du remboursement de ses frais
de missions en application de l'article L. 2123-18 du CGCT.

Adopté a4 'unanimité

Objet : Création d'un contrat unique d'insertion CAE (droit
privé) - DE 038 2018

Création d’un poste d’agent d’entretien polyvalent (batiment et voirie)
dans le cadre du dispositif Contrat Unique d’Insertion
Contrat d’Accompagnement dans ’Emploi (CAE)

Parcours emploi compétences

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, je vous propose de créer
un emplot dans les conditions ci-aprés, a compter du 25 jum 2018,

Le parcours emplol compétences est prescrit dans le cadre d’un contrat
d’accompagnement dans 'emploi.

Ce contrat est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, ¢n particulier les
collectivités territoriales et leurs regroupements.

Ce contrat s’adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales
et professionnelles particuliéres d’acces a Pemploi.

L’autorisation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans ["emploi est
placée sous la responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de I’Etat
(Pdle emploi).

Je vous propose donc de m’autoriser 4 intervenir a la signature de la convention
avec pdle emploi et du contrat de travail a durée déterminée, pour une durée de 12
mwois, étant précisé que ce contrat pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois,
sous réserve du renouvellement préalable de la convention passée cntre
’employeur ¢t le prescripteur.



LE CONSEIL MUNICIPAL,

- DECIDE de créer un poste d’agent d’entretien polyvalent (batiment et voirie) a
compter du 25 juin 2018 dans le cadre du dispositif «parcours emploi
compétencesy,
- PRECISE que le contrat d’accompagnement dans 'emploti établi a cet effet sera
d’une durée initiale de 12 mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24
mois, apres renouvellement de la convention.
- PRECISE qgue la durée du travail est fixée a 20 heures par semaine,
- INDIQUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire
multiplié par le nombre d’heures de travail,
- AUTORISE 1'autorité territoriale a metire en ceuvre |’ensemble des démarches
nécessaires avec le prescripteur pour ce recrutement.

Adopté ¢ l'unanimité

Objet : M14 - décision modificative n°1-2018 - DE 039 2018

Le Maire expose au Conseil Municipal que les crédits ouverts aux articles ci-aprés
du budget de V'exercice 2018, ayant été insuftisants, il est nécessaire de voter ies
crédits supplémentaires et/ou de procéder aux réajustements des comptes ct
d'approuver les décisions modificatives suivantes :

FONCTIONNEMENT : DEPENSES RECETTES
023 (042)| Virement & la section -399.00
d'investissement
6413 Personnel non titulaire -81.00
64168 Autres emplois d'insertion 5650.00
6454 | Cotisalions aux A.S5.S.E.D.LC. 255.00
6574 | Subv. fonct. Associat®, personnes 500.00
privée
74111 Detation forfaitaire 2056.00
74121| Dotation de solidarité rurale 644.00
744| FCTVA 41.00
74718 | Autres participations Etat 3068.00
77181 Autres produils except. opérat® 3.00
gestion
773 | Mandats annulés (exercices 103.00
antérieurs)
TOTAL : 5915.00 5915.00
INVESTISSEMENT : DEPENSES RECETTES
021 {040)| Virement de la section de -399.00
fonctionnement
102221 FCTVA 399.00
TOTAL : 0.00 0.00
TOTAL : 5915.00 5915.00 |

Le Maire invite le Conseil Municipal & voter ces crédits.
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, vote en dépenscs les suppléments de
crédits compensés par les plus-vatues de recettes indiquées ci-dessus.

Adopté a l'unanimité



Objet : Note d'information de I'agence de I'eau Adour-Garonne

Monsicur le Maire présente au conseil municipal la note d'information pour
Fannée 2017 de l'agence de I'eau Adour-Garonne concernant les redevances
figurant sur la facture d'eau des abonnés, collectées par I'Agence et sur le
réalisation de son programme d'intervention.

Questions diverses

Néant

Plus rien n'étant 4 délibérer, la séance est levée a 20h30.






